FONDO DE CESANTIA PRIVADO DEL PERSONAL DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL ECUADOR-FCPC

LA ASAMBLEA GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia de Bancos mediante resolucién No. SBS-2016-139 de 21 de febrero de
2006, registra al Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia Privado del Personal de la
Funcién Judicial del Ecuador-FCPC, en adelante FONCEJU o FONDO, y aprueba sus estatutos, con
lo cual se confiere la personeria juridica del fondo;

Que, mediante Ley reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, publicada en Registro Oficial No. 379 de 20 de noviembre de 2014,
se reforma el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, que establece que los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados que en su origen o bajo cualquier modalidad hayan recibido
aportes estatales, pasaran a ser administrados por el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, mediante cuentas individuales;

Que el 7 de septiembre de 2016, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, mediante
resolucion No. 280-2016-F expide las “Normas que regulan la constitucion, registro, organizacion,
funcionamiento y liquidacion de los fondos complementarios previsionales cerrados”:

Que, los articulos 20 y 21 de la resolucion No. 280-2016-F establecen que la asamblea general es el
maximo organismo interno del Fondo Complementario Previsional Cerrado y sus resoluciones son
obligatorias, las que se adoptaran de conformidad con la Ley, la normativa expedida por los
organismos competentes, el estatuto y sus reglamentos.

Que, segun el Estatuto del Fondo, aprobado oportunamente por la Asamblea y por la
Superintendencia de Bancos, mediante Resolucion SB-DTL-2018-109 de 29 de enero de 2018, es el

representante legal el llamado a mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el
control interno del Fondo.

Que, la Disposiciéon Transitoria del Estatuto del Fondo establece que para la debida aplicacion de
dicho estatuto, se expediran las reformas pertinentes a los reglamentos internos en el plazo de
sesenta dias, contados desde la aprobacion del Estatuto por la Superintendencia de Bancos.

Que, el respeto a la Constitucién, y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y con el objeto
del cuidado y proteccion de su cumplimiento en pleno uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL FONDO DE CESANTIA PRIVADO DEL PERSONAL DE LA
FUNCION JUDICIAL DEL ECUADOR-FCPC (FONCEJU)

INTRODUCCION

El Cédigo'de Etica describe, en términos muy practicos y claros, las normas minimas de
comportamiento requeridas de todos los trabajadores, directivos y participes del Fondo de Cesantia.

Todos ellos deberan practicar estas normas de comportamiento que serviran de guia cuando se
tomen decisiones y se adopten medidas.

Entendiendo la importancia del respeto a la dignidad, individualidad y convicciones, de los seres [\
humanos y con la base de que estos son ejes fundamentales para generar bienestar en las relaciones ’é
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humanas y el entorno laboral y que ello tiene un impacto positivo en la sociedad, es necesario expedir
el presente Codigo.

Si bien, la ética y los buenos comportamientos son un campo muy amplio para tratarse en un Codigo,
asi como también lo son las posibles faltas y detrimentos que se puede cometer en contra de la
dignidad del ser humano y siendo que esto, no puede ser resumido y previsto en su totalidad, es
importante aclarar que las situaciones que no estén predichas en el presente documento, seran
también resueltas de la manera que el presente Codigo plantea, con la misma rigurosidad y el mismo
proceso, de manera que su falta de contemplacion, no seran, de ninguna manera, motivo para que se
ignoren o pasen por alto.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Art. 1. Alcance.- El presente codigo de ética rige para los trabajadores directos o indirectos del
FONCEJU-FCPC, participes y directivos, quienes dentro de los siguientes articulos seran designados
como “los miembros”.

Art. 2. Valores.- El cumplimiento de las actividades de las personas mencionadas en el articulo
anterior, deberan realizarse siempre fundamentado en los valores de honestidad, trabajo, respeto,
responsabilidad, integridad y apoyo.

Art. 3. Trato con el participe.- El trato que se brinde al participe, por parte de los trabajadores,
ademas de cumplir con los valores precedentes, debera observar, la amabilidad, consideracion
humana y la busqueda de solventar, dentro del marco legal interno y externo, los requerimientos de
los participes.

Art. 4. Socializacion .- Las personas que trabajen con el FONCEJU-FCPC, estan en la obligacion de
conocer las normas de este y los demas codigos y reglamentos internos, asi como las normas
externas que rigen el funcionamiento del FONCEJU-FCPC.

Art. 5. Prohibicion.- Los miembros, no podran realizar proselitismo, en ninguna actividad relacionada
al Fondo, ni dentro del mismo.

Art. 6. Vida Personal.- la vida personal de los miembros en el presente Codigo de Etica, no sera de
ninguna manera asunto de trato, discrepancia, discriminacién ni malos tratos y sera respetada en
todas sus formas la privacidad e individualidad de las personas.

CAPITULO I
SOBRE LOS TRABAJADORES Y EL EMPLEADOR

Art. 7. Reputacion .- la actuacion y realizaciéon de actividades de los trabajadores del Fondo, velara
siempre por el respeto y cuidando la reputacion del mismo.

Art. 8. Valores de trabajo interno.- el trabajo interno se desarrollara, ademas de lo mencionado, en
base, al: trabajo en equipo, a la oportunidad y celeridad, precautelando siempre el interés colectivo del
Fondo, con compromiso y pertenencia.

Art. 9. Del Empleador.- Fomentar y tratar con humanidad a los trabajadores y apoyar a la
formacion y crecimiento de los trabajadores.

Art. 10. Confidencialidad.- Los trabajadores del Fondo, cuidaran por la privacidad de la informacién
que conozcan y les sea confiada, la que sera revelada a terceros, sélo con autorizacion expresa
pertinente o en cumplimiento de orden legal.

Art. 11.  Obligacion.- el respeto y cumplimiento de las normas establecidas en este Codigo, seran de
caracter obligatorio para todos los miembros del Fondo, sin importar el cargo, el tiempo que tengan



trabajando o sin que se pueda argumentar el desconocimiento de este, como razon de
incumplimiento.

Art. 12.  Sancién.- el incumplimiento a alguna de las disposiciones del presente documento, tendra
como sanciodn, dependiendo de la gravedad de la falta, el despido o una multa del 10% del sueldo del
trabajador.

Art. 13. Reporte de faltas.- si cualquiera de los miembros, viera o supiera de una falta a este Codigo,
debera reportarla al Gerente o al superior, en caso de que no pueda reportarlo al Gerente.

Art. 14.-  Entorno seguro y saludable.- Ademas de cumplir con las normas de salud ocupacional,
seguridad y cuidado del medio ambiente, se buscaran medidas para reducir riesgos laborales,
ademas, de cuidar el nivel de estrés que manejan los empleados y directivos, por lo que estos
factores seran considerados al momento del trato y designacion de tareas.

CAPITULO Il
CORRUPCION Y SOBORNO

Art. 15.  Generalidad.- Para efectos de este documento, se entendera como corrupcion al intento o
hecho de quebrantar o instar a quebrantar los principios o valores de una persona, con objeto de
beneficiarse o beneficiar a terceros; y soborno, se entendera como el acto o intento de ofrecer o
entregar dinero, beneficios u otras dadivas a una persona a cambio de que realice, diga, actue,
modifique o mantenga un o una practica que vaya en contra de la Ley interna, externa o este
reglamento.

Art. 16.  Confabulacion.- Si con intencién de vulnerar este cédigo, otros reglamentos internos o
externos o causar un dafio a un trabajador, al Gerente, al Fondo o a un directivo, se uniesen dos o
mas personas, esto sera considerado confabulacion.

Art. 17. Sanciones.- El cometer una de estas faltas mencionadas en este capitulo u otras
relacionadas que aunque no estén contempladas expresamente, pretendan o en efecto vulneren la
liertad de decision, pensamiento y accion correcta de una persona, se sancionara con el despido del
trabajador, sin perjuicio de los efectos y acciones legales que ello acarree y decida tomar el Fondo o
una persona particular.

Art. 18.  Conflicto de intereses.- Si, un hecho causa conflicto de intereses, sera el Gerente, quien lo
resuelva y en caso de ser necesario podra consultar al ente Administrador o de Control.

CAPITULO IV
SOBRE LAS RELACIONES ENTRE EL PERSONAL

Art. 19.  Generalidad.- En respeto y cumplimiento a las normas de este Codigo y las normas legales
esenciales, como los Derechos Humanos y la Constitucion, el trato tanto interno como externo, sera
de manera digna, respetuosa, considerada y atendiendo siempre al bienestar de las personas como al
del Fondo.

Si bien, pueden suscitarse hechos o situaciones en la que se genere molestias entre las personas, se
tendra en conciencia e tratar de aportar positivamente con criticas constructivas que pretendan el
mejoramiento o solucion del o los problemas que esto haya generado.

Art. 20. Relaciones interpersonales.- Pudiendo existir o suceder que haya una relacion sentimental o
afectiva entre las personas del Fondo, se tomara todas las medidas con el objeto de que esto no
afecte negativamente el ambiente laboral o el cumplimiento de los deberes de cada individuo.

Art. 21. Prohibicion.- Se prohibe cualquier tipo de discriminacion o segregacion, sea de palabra o
de hecho, por motivo de raza, religion, género, diferencia cultural, preferencia sexual, tendencia
politica o discapacidad. También se prohibe acercarse a otro con intenciones de vulnerar sus
derechos o libertades o la intencion de realizar actos en contra de su voluntad, esto, hace referencia,
entre otros, al acoso laboral o sexual, que pudiéndose darse, acarreara por parte del Gerente, el



despido de quien pretenda o de hecho o palabra, haya vulnerado la integridad de una persona, sin
perjuicio de las acciones legales que esta pudiese tomar ademas, al respecto.

Art. 22. Reporte.- Quien pudiese o se encontrase en una situacién de vulnerabilidad o en medio de
una situacién negativa, causada por un mal comportamiento o actitud de otro de su entorno laboral,
podra acercarse al Gerente, a reportar la situacién, de manera que el Gerente pueda tomar acciones
al respecto, de igual manera, si una persona no lo reportara, sin embargo otra fuese testigo o hubiese
indicios de que una persona esta en esta situacion, podra ser reportada por cualquier persona del
Fondo, con efecto de hacer cumplir y respetar los derechos humanos propios y de los demas.

CAPITULO V
SOBRE EL CONSUMO DE ALCOHOL O EL TRABAJO BAJO EFECTOS DE ESTE

Art. 23. Uso y consumo de alcohol.- En miras de proteger la integridad de las personas, asi como la
reputacion del Fondo, es menester que sus trabajadores y directivos cuiden el consumo de bebidas
alcohdlicas, de manera que esto no represente un potencial o real peligro para la misma persona o
para los demas, asi como tampoco para el cumplimiento cabal de sus tareas laborales diarias, por lo
que esta prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas en el lugar de trabajo y en horas de oficina.

Art. 24. Sobre la ingesta o el trabajo bajo los efectos del alcohol u otros estupefacientes.- ante la
deteccion de personas, que comprobadamente 0 de manera evidente, se encuentren bajo el efecto
del alcohol u otros estupefacientes, se tendra como primer objetivo el cuidado de la integridad y
bienestar de la persona y de las demas personas a su alrededor. Con el cuidado respectivo, se
enviara a su casa a la persona y posteriormente se decidira la sancion que tendran como
consecuencia sus actos.

_ CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD Y USO ETICO DE BIENES Y RECURSOS DEL FONDO

Art. 25. Generalidad.- El uso, aprovechamientos, venta y demas decisiones que involucren directa o
indirectamente a los bienes y recursos del Fondo, tendra que ser siempre orientados a la busqueda de
generar el mejor beneficio para los participes.

Art. 26. Relaciones con los proveedores.- Previamente a determinar los proveedores con los que se
trabajara, estos deberan remitir al Fondo, en lo posible, proformas que determinen el valor y los
servicios que se ofrecen, de forma detallada, para que posteriormente el Fondo, por medio de su
Gerente y Coordinadora Financiera, puedan tomar la decision del mejor proveedor de servicios o
bienes para el Fondo, conforme consta en el respectivo reglamento de compras, dentro de esto, se
tomara como un factor adicional, a los servicios o bienes que sean ofrecidos por pequefios negocios,
comunidades locales o0 emprendimientos.

A su vez, los empleados que debiesen tratar con los proveedores, deberan tener en cuenta siempre
los principios enunciados en este Cédigo y los demas que generen buenas y respetuosas relaciones.

Las negociaciones que se realicen con los proveedores, deberan realizarse siempre en la base de
calidad, servicio, precio y necesidad.

Art. 27.- Cobros.- La recuperacion o cobro de dinero, se realizara siempre mediante lo establecido
por la Ley, cuidando el cumplimiento de los principios del Fondo.

Art. 28.- Rendicion de Cuentas.- Asi mismo, la rendicion de cuentas de administradores vy
trabajadores, rendiran cuenta de los recursos y el manejo de los mismos, teniendo en consideracion
todos los cuidados para la proteccion y conservacion de los bienes y recursos, incluso frente a dafios,
pérdida o sustraccion.

Art. 29.- Presupuesto.- Para cumplir el articulo anterior y los demas principios, se elaborara un
presupuesto, de acuerdo al estatuto, el mismo que no podra sobrepasarse sin previa autorizacion.



Art- 30.- Gastos de Viaje y reembolsos.- De igual manera, los gastos de viaje y viaticos, que se
realizaran por cumplir las obligaciones con los directivos y administrativos, se pagaran conforme lo
establezca el reglamento interno, con miras a cumplir con los preceptos establecidos en este Codigo,
el Estatuto y las leyes.

Asi mismo, se realizara para el reembolso de gastos que por gestiones laborales el Fondo, se hayan
realizado, esto, con los soportes necesarios. La solicitud de reembolso, debera sefialar el monto y se
acompanara con la firma del/la Coordinadora Financiera, quien sera encargada de la revision de los
rubros, para que posteriormente sea aprobado y desembolsado con la firma del/la Representante
Legal, conforme establece el reglamento respectivo.

Art. 31.- Pagos.- Los pagos, cumpliran con lo sefialado en el articulo anterior y también se verificara
los documentos legales que se deba acompaiiar, como facturas, recibos, notas de venta, etc., los
cuales deberan reflejar la razén de los gastos y cumpliran con los requisitos legales, como impuestos
y deducciones. La falsificacion de estos documentos, acarreara la sancién maxima interna, sin
perjuicio de las acciones legales que se puedan tomar.

Art. 32.- Informacion Protegida.- La informacién del Fondo, su logo, slogan y demas cuestiones de
propiedad intelectual, asi como la de secreto comercial o informacion privada de terceros que por la
razén del Fondo, sea conocida por su personal, asi como otra, que no sea de dominio publico, sera
informacion protegida, que se cuidara y manejara de forma responsable y segura y solamente podra
divulgarse por exigencia legal o por exclusivo menester de hacerlo, a través de los canales correctos.

El presente Codigo fue puesto en conocimiento de la Asamblea General de Participes en
Asamblea Ordinaria celebrada el 17.de marzo de 2018.
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